
SILVER - Promoting a 
Career in the Third Age

Ενότητα 1 – Η πραγματικότητα των 
εργαζόμενων ηλικίας 55 ετών και άνω

Η υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στην παραγωγή της παρούσας έκδοσης δεν συνιστά αποδοχή
του περιεχομένου, το οποίο αντικατοπτρίζει αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών, και η Επιτροπή
δεν μπορεί να αναλάβει την ευθύνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν.

www.silver-euproject.org
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• Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ορίζει την ενεργό γήρανση ως «τη βοήθεια προς 
τους ανθρώπους να παραμείνουν υπεύθυνοι για τη ζωή τους για όσο το 
δυνατόν μεγαλύτερο χρονικό διάστημα καθώς γερνούν και, όπου είναι 
δυνατόν, να συνεισφέρουν στην οικονομία και την κοινωνία» (Eurofund, 
2018).

• Ακόμη, η ενεργός γήρανση περιλαμβάνει τη βελτιστοποίηση των 
ευκαιριών για τους/τις εργαζόμενους/ες όλων των ηλικιών, ώστε να 
αποδίδουν σε κατάλληλες και ποιοτικές συνθήκες μέχρι τη 
συμπλήρωση της νόμιμης ηλικίας συνταξιοδότησης (Eurofund, 2018).

Τι είναι η ενεργός γήρανση;

Εισαγωγή στην ενεργό γήρανση
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• Οι στατιστικές δείχνουν ότι ο πληθυσμός των ατόμων σε ηλικία εργασίας
στην ΕΕ προβλέπεται να μειωθεί κατά 14,2% την περίοδο 2010-2060,
γεγονός που θα επηρεάσει τις παροχές κοινωνικής πρόνοιας.

• Υποστηρίζεται ότι το σύστημα υγειονομικής περίθαλψης και μακροχρόνιας
φροντίδας θα καταστεί μη βιώσιμο στο εγγύς μέλλον λόγω των αναγκών
των ηλικιωμένων που δεν θα μπορούν πλέον να καλυφθούν από το
εργατικό δυναμικό (Eurofund, 2018).

• Όπως επισημαίνει η Eurostat, σχεδόν το ένα τρίτο των ηλικιωμένων που
συνέχισαν να εργάζονται, αν και λάμβαναν σύνταξη, το έκαναν για μη
οικονομικούς λόγους (Eurostat, 2020).

Στατιστικά στοιχεία για την ενεργό γήρανση



3

• Τα άτομα ηλικίας 55 ετών και άνω αντιπροσώπευαν σχεδόν το ένα πέμπτο του συνολικού
εργατικού δυναμικού.

• Πάνω από το μισό εργατικό δυναμικό ηλικίας 65 ετών και άνω εργαζόταν με καθεστώς
μερικής απασχόλησης.

• Περισσότερα από τα 2/5 του εργατικού δυναμικού ηλικίας 65-74 ετών ήταν
αυτοαπασχολούμενοι/ες.

• Το 1/7 του εργατικού δυναμικού ηλικίας 65 ετών και άνω εργαζόταν συνήθως από το σπίτι.

• Η μέση διάρκεια του εργασιακού βίου ενός άνδρα ήταν κατά 4,9 έτη μεγαλύτερη από εκείνη
μιας γυναίκας.

• Τα άτομα μεγαλύτερης ηλικίας ήταν πιο πιθανό να είναι ικανοποιημένα από την εργασία τους
(περίπου 94%).

(Στοιχεία που συλλέχθηκαν την περίοδο 2016-2018 και παρουσιάζονται στην έκθεση με τίτλο Ageing
Europe: Looking at the lives of older people in the EU, 2019)

Μετάβαση από την εργασία στη συνταξιοδότηση



Απώλειες και κέρδη
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Τελευταία μέρα στη δουλειά 

Καλός είναι ο ελεύθερος 
χρόνος - αλλά για 20-30 

χρόνια;

Είναι η πιο δύσκολη μετάβαση στη ζωή μου (41%).
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Ανυπομονώντας για τη συνταξιοδότηση - μην ξεχνάτε να 
ανατρέχετε στο παρελθόν.

Μην ξεχνάτε 
να 

ανατρέχετε 
στο 

παρελθόν…

…για να δείτε τι «κερδίζετε».

…για να γνωρίζετε τι «χάνετε».

Ελευθερία και 40 ώρες για:
- Ταξίδια και αναψυχή,
- Τον/τη σύντροφο, τα εγγόνια, την 
οικογένεια,
- Χόμπι και κηπουρική,
- Χειροτεχνίες και έργα,
- Χαλάρωση κλπ.

Ταυτότητα & δέσμευση 40 ετών:
- Συνάδελφοι και σημαντικό δίκτυο,
- Πρόγραμμα (καθημερινό, εβδομαδιαίο),
- Δυνατότητα να κάνετε τη διαφορά –
προκλήσεις,
- Νόημα και στόχοι,
- Λιγότερα χρήματα για να ζήσετε.

Η πρόκληση στη νέα 
φάση της ζωής
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… ή μια νέα φάση ζωής; 

Βρείτε τρόπους για να… 

- Αποκτήσετε νέους/ες συναδέλφους και ένα νέο δίκτυο.

- Αποκτήσετε νέες καθημερινές ρουτίνες και πρόγραμμα.

- Συνεχίσετε να κάνετε τη «διαφορά».

- Αντιμετωπίζετε προκλήσεις – ψυχικές και σωματικές.

Ομαδική συζήτηση:

Πώς οι εργαζόμενοι/ες 55 ετών και άνω βρίσκουν την ισορροπία 
μεταξύ της ελευθερίας που θα αποκτήσουν και των ισχυρών 

ταυτοτήτων & ρουτινών που θα χάσουν από τη δουλειά τους;

Συνταξιοδότηση – ένα άλμα από τον γκρεμό…;



Μεταβαλλόμενοι κοινωνικοί 

ρόλοι

02.



Οι κοινωνικοί ρόλοι των ανθρώπων 
55 ετών και άνω αλλάζουν.
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Εργαζόμενος

Οι ισχυροί κοινωνικοί ρόλοι αλλάζουν στις ηλικίες 55-75 ετών.
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Εργαζόμενος

Γονέας

Σύντροφος

Εραστής

Παππούς

Σπίτι

Ελεύθερος 
χρόνος

Εθελοντής

Οι ισχυροί κοινωνικοί ρόλοι αλλάζουν στις ηλικίες 55-75 ετών.

2022

Νόρμες που σχετίζονται με την τρίτη ηλικία - υπό ανάλυση 
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Οι νόρμες και η κουλτούρα σημαίνουν πολλά – ακόμη 
και όταν αποφασίσετε να συνταξιοδοτηθείτε.

Μακάρι να είχα το θάρρος να ζήσω μια ζωή αληθινή 
για τον εαυτό μου, όχι τη ζωή που περίμεναν οι άλλοι 

από μένα.
Bronnie Ware
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Βλέπετε την αλλαγή στους κοινωνικούς ρόλους στις ηλικίες
55-75 ετών ως: 

- ένα βραχυπρόθεσμο γεγονός; 
- μια μακροπρόθεσμη διαδικασία;

- μια περίσταση που απαιτεί συμβουλευτική πριν από τη 
συνταξιοδότηση;

Συζήτηση σε ομάδες



Εταίροι του έργου:

www.silver-euproject.org

Η υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στην παραγωγή της παρούσας έκδοσης δεν συνιστά αποδοχή
του περιεχομένου, το οποίο αντικατοπτρίζει αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών, και η Επιτροπή
δεν μπορεί να αναλάβει την ευθύνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν.
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