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Ce este imbatranirea activa?

Comisia Europeana defineste imbatranirea activa ca fiind "a
ajuta oamenii sa ramana responsabili de propria viata cat mai
mult timp posibil pe masura ce imbatranesc si, acolo unde
este posibil, sa contribuie |la economie si la
societate"(Eurofund, 2018).

TIn plus, imbatranirea activd presupune optimizarea
oportunitatilor pentru lucratorii de toate varstele de a lucra
in conditii adecvate si calitative pana la atingerea varstei
legale de pensionare (Eurofund, 2018).




NIAGls

» Statisticile arata ca se preconizeaza ca populatia de varsta activa din UE va scadea
cu 14,2% intre 2010 si 2060, fapt care va avea un impact asupra ofertei de
ajutoare sociale.

 De asemnenea, se sustine ca sistemul de sanatate si de ingrijire pe termen lung
va deveni nesustenabil in viitorul apropiat, ca urmare a nevoilor persoanelor in
varsta care nu mai pot activa pe piata muncii (Eurofund, 2018).

e Eurostat subliniaza ca aproape o treime dintre persoanele in varsta care au
continuat sa lucreze in ciuda faptului ca au primit o pensie au facut-o din motive

nefinanciare (Eurostat, 2020).




NIAGls

Tranzitia catre pensionare

e Persoanele in varsta de 55 de ani sau mai mult reprezenta aproape 1/5 din totalul fortei de
munca.

e Mai mult de jumatate din forta de munca in varsta de 65 de ani sau mai mult a fost angajata
cu norma partiala.

e Mai mult de 2/5 din forta de munca cu varste cuprinse intre 65 si 74 de ani desfasurau
activitati independente.

e 1/7 din forta de munca in varsta de 65 de ani sau mai mult lucrau de obicei de acasa.

e Durata medie a vietii profesionale a unui barbat era cu 4,9 ani mai mare decat cea a unei
femei.

e Persoanele senioare aveau mai multe sanse de a fi multumite la locul de munca (aproximativ
94%).

(date colectate in perioada 2016-2018 si prezentate in Raportul "Imbétrénirea Europei": Looking

at the lives of older people in the EU (O privire asupra vietii persoanelor in varsta in UE), 2019)




Activitati practice

Tema 1.0 Agenda introductiva
Tema 1.1 O noua etapa a vietii
Tema 1.2 Roluri sociale pentru schimbare
Tema 1.3 Ce pierzi si ce castigi
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Tema 1.0
Agenda introductiva
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Locuri de munca prietenoase cu varsta - sau un salt de la inaltime

(Danemarca) i




Centrul national danez de cercetare pentru mediul de lucru

Caracteristicile pe care le asteapta angajatorii si pe care le au seniorii:

* Competente profesionale
* Responsabilitate

* Prezentare generala

e Constiinta calitatii

* Loialitate

* Productivitate

e Adaptabilitate




Centrul national danez de cercetare pentru mediul de lucru

Ce ii face pe seniorii 55+ sa aleaga viata activa pentru mai multi ani:
1) Motivatie externa:

* Eforturile seniorilor trebuie sa fie recunoscute si apreciate.

2) Motivatie interna:

* Oportunitatea de a invata lucruri noi si de a te dezvolta personal.

* Influenta la locul de munca si experienta de autodeterminare.




Tema l.1
O noua etapa a vietii
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Nu numai ca traim mai mult - avem o noua etapa a vietii

Young old ?

Development in life expectancy from 1900 - 2000
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Nu numai ca traim mai mult - avem o noua etapa a vietii

* Speranta la viata a crescut considerabil intre anii 1900 si 2000, mai
exact cu 25 de ani.

* Acest nou interval aduce cu el noi provocari si o noua etapa in
evolutia noastra.




Tema 1.2
Roluri sociale pentru
schimbare




Sociologul Robert
Havighurst a cercetat cum
rolurile sociale importante

se schimba in etapa de viata
55-75 de ani. Rolul de
angajat este redus sau
dispare asa ca si o parte a 1954, Robert Havighurst
identitatii dispare.




Tema 1.3
Ce pierzi si ce castigi




Looking forward to retirement - don’t forget looking back

To see what you ‘get’ The challenge in

Freedom and 40 hours for: the new life-phase

Looking - Travel and leisure

for}uard to - Partner — grandchildren — family
retirement - Hobbies and gardening
- DIY - projects

How to retrieve
what you have
LOST

To be aware of what you ‘lose’

Don't Identity & engagement 40 years:
forget - Colleagues and important network
looking - Structure - daily - weekly

back - Making a difference - challenges

- Meaning and goals
- Less money to live for

And combine it
with what you
have GOT




The New Retirement Workscape

Yesterday’s Retirement: Two Phases

PRE-RETIREMENT LEISURE

Today’s Retirement: Four Phases
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Merrill Lynch: Work in Retirement, 2014




NIAGls

e Exista doua povesti despre pensionare. Povestea generala, in care tindem sa
ne uitam doar la tot ceea ce primim dupa viata profesionala (timp liber), si
povestea ascunsa despre tot ceea ce pierdem.

* Asadar, este important ca atunci cand anticipam pensionarea sa ne si uitam
inapoi si sa fim constienti de valori profesionale pierdem odata cu noua etapa.

* Prin urmare, provocarea pentru multi este cum sa combinam libertatea pe
care am castigat-o cu pierderea valorilor atasate carierei profesionale.




Silver

Dezbatere in grup: Prezentare & Asteptari

Cat de departe a ajuns compania dvs. in ceea ce
priveste crearea unor locuri de munca adaptate
varstei? Ce demersuri sunt luate in acest sens?
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